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El suscrito - JEFE DEPARTAMENTO ADMON TALENTO HUMANO de la 
Corporación de Ciencia y Tecnología para el Desarrollo de la Industria Naval, Marítima y 
Fluvial - COTECMAR. 
 

 
CERTIFICA 

 
Que el señor PUELLO ORTIZ LARRY, identificado con Cédula de ciudadanía Nº 73191884 de 

CARTAGENA - BOLIVAR, laboró en la Corporación desde el 24 de marzo de 2023 hasta el 23 de 

septiembre de 2025, su último cargo desempeñado fue JEFE DIVISION INFRAEST, MAQUIN Y 

EQUIPOS con contrato a término FIJO. 

 

A continuación, se describen las funciones desempeñadas durante su permanencia en la empresa: 

• Liderar, gestionar y organizar todas las actividades de los trabajos de la división, para que se 
realicen bajo los parámetros y estándares de calidad, optimizando los recursos y siguiendo los 
procedimientos establecidos por la Corporación. 

• Programar las actividades de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo de la  

• maquinaria y equipo de las unidades de negocio de la Corporación, para contribuir al correcto 

funcionamiento y disponibilidad de estos 

• Organizar a ejecución de trabajos de mantenimiento correctivo con los jefes de las Divisiones de 

acuerdo con la programación y disponibilidad de los equipos, con el fin de garantizar los tiempos 

de respuesta 

• Gestionar los recursos (repuestos, materiales, mano de obra) para la ejecución de los trabajos 

de mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria y equipo de las unidades de negocio, 

para asegurar la disponibilidad de los mismo 

• Vigilar los trabajos de mantenimiento correctivo subcontratado, para asegurar la calidad y el 

cumplimiento de los estándares establecidos. 

• Conocer y cumplir con las funciones, roles y responsabilidades que están definidas para el cargo 

que desempeña, en los documentos de los sistemas de gestión que la corporación tiene 

implementados. 

• Realizar otras funciones y tareas solicitadas y/o requeridas por el jefe inmediato de manera 

verbal o escrita para el cumplimiento de las necesidades y objetivos establecidos, así como, 

aquellas asociadas al comité de convivencia, brigadas, copasst y/o supervisión de contratos. 

• Hacer informe y presentar estadísticas al jefe del Departamento de Mantenimiento sobre la 

ejecución del plan mantenimiento preventivo y correctivo con el fin de garantizar la ejecución 

presupuestal 

• Hacer las provisiones anuales de obras, juntamente con plazos propuestos de ejecución y 

requerimientos presupuestarios, para asegurar los recursos derivados a satisfacer las 

necesidades de infraestructura a nivel corporativo 

• Liderar, justipreciar la ejecución de proyectos de infraestructura necesarios para mantener el 

buen estado de las edificaciones a nivel corporativo. 

 

La presente certificación se expide en la ciudad de Cartagena el 27 de noviembre de 2025 
 

 
 

 
ALEYDES DEL CARMEN DIAZ ALVAREZ 

Dpto. Administración Talento Humano COTECMAR 
Cartagena -Colombia 
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CERTIFICA QUE:  

 

 

El  señor LARRY PUELLO ORTIZ identificado con cédula de ciudadanía No. 

73.191.884, tuvo Convenio Asociativo de Trabajo con nuestra cooperativa a partir del 

29 de Marzo de 2010 hasta el 30 de Septiembre de 2011, desempeñándose como 

SUPERVISOR, para el proyecto de PRONE III. 

 

Las funciones que desempeña el señor Puello son:  Análisis y cálculo del avance y 

ejecución  de los proyectos PRONE (Proyectos de Normalización Eléctrica) de 

Electricaribe, diseño de cronogramas de ejecución de obra,  legalización de anticipos 

de las contratistas y realización de informe semanal y mensual de avance y estado 

de obras. 

 

La presente se expide a solicitud del  interesado a los VEINTE (20)  días del mes de 

Abril de 2012. 

 

Cordialmente, 

 
 

 
 
JUANA MARCELA FERNÁNDEZ 

Coordinadora Recursos Humanos 

 
 
C.C. Archivo 




